POLICE (7,

NORD VAUDOIS

PREAVIS AU CONSEIL INTERCOMMUNAL DE LA
POLICE NORD VAUDOIS

Date : 24 aolit 2020 | Préavis 03/2020

Objet : Police Nord Vaudois — Rapport de gestion 2019

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

En annexe, veuillez trouver le rapport de gestion 2019 de la Police Nord Vaudois.

Vu ce qui précéde, nous avons I'honneur de vous proposer, Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Conseillers, de prendre la décision suivante :

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE LA POLICE NORD VAUDOIS
sur proposition du Comité Directeur,
entendu le rapport de la Commission de gestion
décide

Le rapport de gestion 2019 de I'Association intercommunale de la Police Nord Vaudois est
adopté tel que présenté.

AU NOM DU COMITE DIRECTEUR

Li ésidente :
I

Valéri Jaggi We

\

Annexe : ment.

Police Nord Vaudois
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Depuis le 1% juillet 2012, le Service de la Sécurité publique, bien que rattaché a 'administration d’Yverdon-les-
Bains, englobe la Police Nord Vaudois 2 la téte de laquelle figure un organe législatif et exécutif indépendant.

Ci-dessous la composition de nos organes politiques pour I'exercice 2019 :

Comité de Direction Conseil intercommunal

Marie-Louise Miéville, secrétaire
(hors Conseil)

Jean-Pierre Blanc Chamblon Max Holzer

Blaise Nicole

Denis Schneider Olivier Bloch

Jean-Marc Tache

Christian Bavaud Jean-Pierre Beausire

Paulette Visinand

Pascal Marendaz Mathod Eliane Piguet

Théophile Schenker

Nicolas Biselx Montcherand Michel Greppin

Jean-Francois Tosetti

Mary-Claude Chevalier Jean-Marie Luyet

Didier Zumbach

Patrick Grin [ A Bernard Annen

Denis Roulier

Oxana Cholly Eric Girardet

Cédric Pittet

Pierre-André Tharin Christophe Décoppet

Lorna Harvey

José Souto Stéphane Baudat, Président

Alain Bonnevaux

Valérie Jaggi Wepf, Présidente Yverdon-les-Bains Gloria Capt

Pierre Dessemontet

Activité du Comité de Direction

Durant cette annee 2019, le Comité de Direction s’est réuni & 7 reprises. Il a démontré sa détermination a donner
a la Police Nord Vaudois les moyens nécessaires, tant techniques et opérationnels qu’en matiére de personnel et
de formation, afin d'assurer ses missions au service de la population de notre région.

Activité du Conseil intercommunal

Le Conseil infercommunal, composé de 22 délégués des communes partenaires, s’est réuni a 2 reprises, les 12
juin & Ependes et 25 septembre a Mathod. Lors de ces séances, 3 préavis ont été adoptés. L'organe législatif a
ainsi accepté respectivement les comptes 2018, le budget 2020 et la modification des statuts PNV.



Missions de la Police Nord Vaudois

La Police Nord Vaudois a pour mission de veiller a la sécurité publique, de maintenir Pordre, d’assurer 'exécution
des lois, de protéger les personnes et les biens et de procéder aux arrestations dans les cas prévus par la loi.

Les principales attributions qui en découlent, nombreuses et variées, sont notamment :

e Interventions 24 heures sur 24

* Mesures d'urgence en cas d’accidents, d'événements particuliers et de catastrophes
»  Arrestations de délinquants recherchés ou pris en flagrant délit

e Service de sécurité lors de manifestations

» QOpérations de recherches

»  Activités préventives de surveillance et de controle (sécurité publique)

e  Prévention et éducation routiére

e Prévention criminalité

e Conseils en matiére de sécurité

¢ Contrdle et régulation du trafic en mouvement (radar)

e Contrdle du stationnement

¢ Enregistrement de plaintes pénales

e Police des mceurs

e Exécution de réquisitions (mandats d’amener — rapports de renseignement — auditions)
+ Notification des commandements de payer pour I'Office des poursuites

¢  Circulation routiere

* (Gestion des objets trouvés

Objectifs généraux du service

Les objectifs 2019 du Service de la Sécurité publique, respectivement de la Police Nord Vaudois, ont été déclinés
comme suit :

« ldentifier et développer les processus fonctionnels

e Capitaliser sur les partenariats en tenant compte des enjeux liés aux développements de la région

e Appliquer une gestion de qualité permanente dans nos prestations internes et externes

e Veiller 4 'adéquation des compétences professionnelies, méthodologiques, personnelles et sociales
e Maintenir une haute présence policiére en rue

Ces objectifs servent de base aux Chefs de division afin de fixer les leurs en tenant compte de trois axes. A
savoir : Fonctionnement — Opérationnel — Ressources humaines. lls se traduisent ensuite en objectifs auprés des
collaborateurs de chaque entité.

Point fort 2019

Au-dela de I'action proactive et réactive traitée par 'ensemble des collaborateurs du Service de la Sécurité
publique, lannée 2019 a eté marquée par une réorganisation des activités administratives et transversales, par la
création de la division Services généraux, qui inclut désormais la chancellerie-intendance et le Contréle des
habitants en plus des activités de police administrative. Au niveau opérationnel, cette année a vu la poursuite de
Foptimisation du travail en matiére de police de proximité de la Division opérationnelle, par la création d'un outil
permettant de mesurer l'activité proactive d'une part et par la formation continue en cette matiere d’autre part, y
compris pour les collaborateurs de police-secours.



Détail des activités

Division Opérationnelle - Activité policiére régionale

Nous relevons & nouveau que les sollicitations de toutes origines sont principalement orientées entre Yverdon-
les-Bains et Orbe. Cette derniére localité représentant en moyenne prés de 9 % des interventions et prés de 5 %
pour les autres communes partenaires. Le total des interventions policiéres sur le secteur PNV est en
augmentation de 22 % en regard de 'année 2018 (voir graphiques ci-aprés).

Nous constatons & ce jour, avec toute la prudence qui s'impose, que le secteur régional demeure malgré tout en
marge des infractions en tous genres constatées dans le canton. La tendance globale de la criminalité sur le
secteur de la Police Nord Vaudois reste relativement stable, sauf pour certaines catégories de délits (violences
domestiques et celles de moindre gravité).

Dans nos villages, un bon nombre d'actions opérationnelles sont toujours liées a des réunions de jeunes sur des
sites tels que refuges ou grandes salles avec quelques incivilités ayant trait au littering et a la consommation de
boissons alcocliques ou d'autres substances psychotropes.

Par ailleurs, il faut relever que la PNV a continué & mener de nombreuses actions dans le milieu des stupéfiants,
seule ou d’une maniére coordonnée avec la Police cantonale vaudoise et la Police des transports CFF, dans le
cadre de l'opération AZUR TENERE.

Le maintien d'une visibilité policiére en rue a permis de conserver un relativement bas niveau du sentiment
d'insécurité des citoyens et des commergants du centre-ville d’Yverdon-les-Bains. A l'instar de 'année derniére,
nous constatons une stabilisation de la présence des personnes suspectées de dealer en rue. De plus, nous
avons géré prés d'une quinzaine de manifestations d'ampleur sur le territoire de la PNV. Nous retiendrons les
succes des 40 ans de la place d'Armes de Chamblon, de ['Autre 1% ao(t, du Triathlon.

Notre personnel policier a activement contribué au renforcement sécuritaire au niveau de la police coordonnée,
(CONCORDE) par l'appui a la Féte des Vignerons, au 100° anniversaire des Jeunesses campagnardes, au
Paléo, au Word Economic Forum et & de nombreux services d'ordre pour différentes manifestations sportives et
visites internationales.

Section Police Territoriale

Durant cetfte année, I'action de I'Unité Police de Proximité et I'Unité Sécurité Publique a, & nouveau, fortement
contribué a renforcer la présence visible au centre-ville dans le cadre de 'OP AZUR TENERE et a une
collaboration étroite avec la Police cantonale pour lutter contre [a problématique des stupéfiants. D'autres
opérations ont été effectuées dans le cadre de phénoménes criminels connus ou dans le milieu de la circulation
routiére. De plus, le poste mobile URBANO a effectué prés de 235 sorties dans les quartiers de la ville ainsi que
dans les communes partenaires. Dans le courant de 'année 2019, nous avons sectorisé le territoire de la PNV ;
un répondant de police de proximité a été attribué a chaque secteur. Il traite toutes les affaires en résolution de
problemes de son quartier, respectivement de son village.

Dans le cadre de la poursuite de sa restructuration, la Division Opérationnelle a également vu la création d'une
Unite de circulation & Prévention dédiée a toute problématique circulation et prévention scolaire dans le secteur.
La spécialisation de cette unité permet également une étroite collaboration avec la Filiére Mobilité, en y apportant
une approche opérationnelle, notamment dans les grands dossiers traités par cette filiére. Une approche
opérationnelle est ainsi ajoutée dans les analyses des ingénieurs de la Mobilité.

La prévention scolaire est intervenue auprés du 100 % des classes sur le territoire de la Police Nord Vaudois, de
la 1%® a la 11°™ année scolaire, ce qui représente 5'867 éléves. A cela, nous pouvons également joindre les
cours donnés aux gymnasiens, aux €léves de 10°me pour le Réglement de police ainsi que le cours « Crimes et
délits » pour les 8°™°. Cela représente 1'273 éléves supplémentaires.



Une vingtaine de campagnes de prévention, communales, cantonales ou fédérales, ont été conduites sur
'ensemble du secteur. Citons notamment :

e Les rentrées scolaires ;

¢ Laroute n'est pas mon circuit ;
e L’alcool au volant ;

* Les vols dans les véhicules ;

e Lesvolsalatire;

e Le contrdle des cycles ;

* Plan d'eau (prévention au bord du lac et piscine) ;
* Vols terrasses ;

s Prévention cambriolages ;

o Parents —Taxi;

e Plan Canicule ;

e Vols au préjudice des ainés ;

s Dégagez — démarrez ;

* Restons Cool — Levez le pied.

Des présences préventives faites par 'Unité de Sécurité Publique et I'Unité Police de Proximité ont été
particuliérement marquées dans les endroits clés et lors des nombreuses manifestations. Par exemple :

* Place de la Gare;

e Numerik Games ;

s Féte-Eau-Lac;

e Les Commémorations du 1% aoiit & Yverdon-les-Bains et Orbe
e Carnaval d'Orbe

e Inauguration du Pont de Mathod

e Halloween

¢ Promotions scolaires Orbe ;

e Brocantes et vide grenier Orbe ;

+ Marché de Noél Orbe ;

o Marché de Noél Yverdon-les-Bains ;

e Communes partenaires ;

e Rues commergantes, y compris Orbe ;
e Quartier de Sous-Bois.

En outre, des stands d'information et de prévention ont été tenus dans les lieux suivants :

s  Comptoir du Nord vaudois ;

* Conseil Regional de Prévention et de Sécurité (CRPS) ;
e Période des fétes de fin d'année Yverdon-les-Bains ;

¢ SEMONORD

e CPNV

e Vente de vélos ATE

e Centres commerciaux Bel-Air et Métropole

e FYSAP (Festival du Sport et de I'Activité Physique)

Par ailleurs, la continuité dans les contacts fréquents avec les partenaires contribue grandement a résoudre les
différentes problématiques rencontrées.

L’efficience du travail est effective aussi bien a Yverdon-les-Bains, qu'avec les autres partenaires de la région.
Sur Orbe, des rencontres avec les commercants, les tenanciers d'établissements publics, les directeurs et
doyens des écoles et les parents d’éleves ont été organisées.

Prés de 164 enquétes de police de proximité ou d’approches en résolution de probleme ont été ouvertes par le
personnel de I'Unité Proximité. De plus, la prévention scolaire a traité 134 interventions touchant les écoles, allant
de la divergence d’opinion d’un parent a des conflits entre éléves.



L'ensemble de ce travail a souvent nécessité une analyse approfondie de la situation. Ce travail peut difficilement
&tre évalué au niveau du temps passé car certaines approches s'échelonnent sur plusieurs jours voire plusieurs
mois.

La creation de I'Unité de Prévention et Circulation, au mois de mai, a permis de procéder a des analyses plus
fines sur P'utilisation des radars répressifs et préventifs. Ainsi, différentes stratégies ont pu étre mises en place
pour tenter de diminuer les problématiques de circulation dans certains quartiers, en collaboration étroite avec la
Filiere Mobiliteé et 'Unité Technique. L'unité a géré une vingtaine de dossiers traitant principalement de
problématiques de vitesse et de nuisances sonores liées aux véhicules automobiles.

Nous avons accueilli en moyenne 70 personnes quotidiennement & la réception du poste de police, ce qui
représente annuellement 25'690 personnes.

Observatoire de la sécurité & Projets et Partenariats

Deébut 2019, le Service de la sécurité publique a mené une réflexion de fond et procédé a une réorganisation
interne, notamment au regard de départs a la retraite de plusieurs collaborateurs. La nouvelle Section
Observatoire de la sécurité & Projets et Partenariats est I'un des éléments-clés du changement central du
fonctionnement du Service, tant en interne que dans les interactions interservices. Cette section remplace
'ancien Observatoire de la sécurité créé en 2014, dont le responsable a pris sa retraite a fin 2018. Elle est
dorénavant rattachée directement au Chef de service.

Cette nouvelle structure est amenée a jouer un réle central dans le développement de la Ville d'Yverdon-les-
Bains grace a son apport en termes sécuritaire. Elle est appelée a remplir quatre missions :

» Anticipation pour consolider la sécurité : L'Observatoire garantit une vision centralisée des enjeux
sécuritaires de la région servie par la Police Nord Vaudois. Pour ce faire, il s'intégre notamment dans les
études préliminaires au développement de la Ville d'Yverdon-les-Bains. Par sa capacité a collecter et a
analyser de maniére scientifique des informations en provenance du terrain, 'Observatoire a pour but de
proposer des réponses a PAutorité politique sur des situations potentiellement sensibles en matiére de
sécurité publique.

e  Projection pluridisciplinaire pour élargir les modes d’action du Service de la Sécurité publique : Dans I'objectif
de développer le bien-vivre ensemble, I'Observatoire met en ceuvre des projets de natures diverses en
collaboration avec différents partenaires. En cas de besoin, il assure également la coordination interne lors
de projets interservices.

* Rapprochement pour un meilleur climat sécuritaire : L'Observatoire développe des partenariats privilégiés
afin de créer des synergies entre des intervenants de milieux variés :

- Avec les différents services de la Ville d'Yverdon-les-Bains ;

- Avec les communes-membres de Association intercommunale PNV ;
- Avec le tissu associatif et économique de la région ;

- Avec des partenaires communaux, cantonaux et fédéraux ;

- Eninterne, entre les différentes divisions de la Sécurité publique.

« Décloisonnement institutionnel pour une optimisation fonctionnelle : L'Observatoire participe activement aux
réflexions portant sur les développements stratégiques du Service de la Sécurité publique.

La nouvelle Section se compose dune cheffe, d’'un adjoint administratif et criminologue, ainsi que d'une
coordinatrice de la médiation nocturne. En 2019, la section s’est adjointe la collaboration de 3 mandataires
externes.

Pour mener ses missions, la nouvelle section a noué de nouveaux partenariats notamment avec les partenaires
suivants : Services de la Ville d"Yverdon-les-Bains (Service de la Jeunesse et de la Cohésion sociale, Service des
Energies, Service des Travaux et de I'Environnement, Service de I'Urbanisme, Service des Batiments, Service de
la Culture, Secrétariat général), Conseil des Seniors d'Yverdon-les-Bains (COSY), Plateforme Ecoles-Communes
d"Yverdon-les-Bains, Commission Consultative Suisses-immigrés d'Yverdon-les-Bains (CCSI), Tribunal cantonal
des Mineurs, Responsables religieux (pasteurs, curés, imams, évangélistes, diacres), Agences bancaires,
Entreprises de sécurité privée, RailFair (CFF), Divisions et unités du Service de la Sécurité publique.



Pendant ses 6 premiers mois, la nouvelle section a notamment alimenté les réflexions des autorités et de la

direction du Service, mis sur pieds une plate-forme réunissant les partenaires privilégiés de la Police Nord

Vaudois actifs sur la voie publique, lancé les réflexions pour le lancement d'un diagnostic sécuritaire en Ville

d’Yverdon-les-Bains, lancé un projet d’échanges réguliers avec les citoyens dans les 9 communes-villages de la

Police Nord Vaudois, participé a avant-projet concernant la nouvelle Piace d’Armes et dirigé les travaux en vue

d'un stand Sécurité publique pour 'édition 2020 du Comptoir du Nord vaudois.

Le dispositif de meédiation nocturne, fruit de la collaboration interservices avec le Service de la Jeunesse et de la

Cohésion sociale, a quant & Iui été poursuivi. Ce dispositif, visant a apaiser le climat des rues du centre-ville

d’Yverdon-les-Bains les soirs de week-ends ainsi qu'a améliorer le sentiment de sécurité de ses habitants et de

ses usagers, peut éire résumé comme suit pour 2019 :

* 19 médiateurs formés et en activité

e 71 médiations durant les week-ends

e Prés de mille personnes approchées

e Les bindmes de médiateurs sont intervenus notamment pour des actes de prévention (alcool, bruit, déchets,
drogue), pour des modérations de comportements, pour fournir des renseignements, pour distribuer des
flyers et des réglettes alcool ; il n'a été fait appel a la police qu’a 3 reprises.

Unité technique

L’Unité technique assure le bon fonctionnement quotidien de nos véhicules, qui ont parcouru 276'626 kilométres
en 2019, mais il serait réducteur de limiter I'activité de cette unité au seul entretien des véhicules. Ses
collaborateurs gérent notamment 'ensemble de la signalisation routiére verticale et/ou horizontale. La mise en
conformité aux nouvelles normes, ainsi que la mise en place des zones macarons ont induit le changement de
prés de 400 panneaux en 2019.

L’Unité technique, par son expertise, collabore étroitement & la gestion des nombreux chantiers présents en ville
ou sur le territoire de nos communes partenaires.

La gestion du trafic, par la mise en place de radars pédagogiques, est également une mission confiée a I'Unité
technique (les radars ont été déplacés a 161 reprises).

Ressources humaines

Division Etat-major (Commandement — Observatoire, Projets & Partenariats — Unité technique —
Formation) :

Commandant — Chef de Service
1 cheffe de section

1 sous-officier supérieur

2 sous-officiers

1 collaborateur scientifique

1 adjointe de direction

4 collaborateurs civils

Division Opérationnelle (Section Police-secours — Section Police territoriale) :
e 3 officiers

11 sous-officiers supérieurs

24 sous-officiers

28 policiers

3 collaboratrices civiles

Personnel en formation

e 1 aspirant de police

® 3 apprenties employées de commerce
® 1 maturante MPC



Personnel détaché a I'Académie de police
e 1 policier
® 1 assistant de sécurité publique

Nouveaux collaborateurs

Dans le courant de 'année, nous avons eu le plaisir d’accueillir les nouveaux collaborateurs suivants -

Au 1% avril

Aspirant Patrick Cristina Académie de police

Au 1% juin

Mme Marylaure Garcia Responsable de 'Observatoire de la Sécurité & Projets et partenariats —
Etat-major

Au 1% juillet

Appointé Miguel De Blaireville Division opérationnelle

Au 1% novembre
M. Sylvain Equey Adjoint administratif et criminologue — Observatoire de la Sécurité &
Projets et partenariats — Etat-major

Durant 'année 2019, 5 collaborateurs-trices ont quitté le service.

Promotions — nouvelles fonctions
Plusieurs collaborateurs ont obtenu une promotion au cours de 'année 2019 & savoir :
A la Division Etat-major

A la fonction d’adjointe de Direction
e Mme Véronique Duc

Au grade de sergent-major chef
e Le sergent-major Laurent Miéville

Au grade de sergent-major
 Le sergent Jacques Kiing

Au grade de sergent-chef
e Le sergent Steve Knabenhans

Au grade de sergent
e Le brigadier Gilbert Loosli

A la Division opérationnelle

Au grade d’adjudant-chef
e Le sergent-major Michaél Schmitt

Au grade d’adjudant-e



Le sergent-major Tibor Bacso

La sergente-majore Laurence Finger

La sergente-majore Fabienne Gigandet-Decroix
Le sergent-major Alexandre Lugon-Moulin

Le sergent-major Christian Martin

Le sergent-major Pascal Nidegger

Au grade de sergent-major chef
¢ Le sergent-major Fabrice Fornerod

Au grade de sergent-major
e Le sergent Jérome Burnat
e Le sergent Steve Gremaud

Au grade de sergent-e-chef-ffe
¢ La sergente Natacha Knabenhans
e La sergente Rasiha Muminovic
¢ Le sergent Félix Taboada
e Le sergent Karim Zentar

Au grade de sergent-e
e Le brigadier Alain Flillemann
Le brigadier Patrick Graber
Le brigadier Didier Hofmann
Le brigadier Jérdme Holzer
Le brigadier David Humbert-Droz
Le brigadier Joél Jeanneret
Le brigadier Nicolas Liithi
Le brigadier Eric Mauron
La brigadiere Letizia Natale
Le brigadier Juan Manuel Permni
Le brigadier Maurizio Toffel

Au grade de brigadier
e [’appointé Cédric Seewer

Au grade d’appointé-ée
s |’agente Laura Ademovic
+ L'agent Quentin Laurent

Accident et maladie

Quelques 1209 jours maladie et 225 jours accident sont comptabilisés, dont 61 résultent d’accidents
professionnels. D’'une maniére globale, nous pouvons dire que ces absences représentent 6 ETP manquant en

permanence sur année, ce qui n'est pas negligeable.

Evaluations des collaborateurs

Le processus d'évaluation des collaborateurs donne entiére satisfaction. Une grande majorité d'entre eux
fournissent des prestations en adéquation avec les objectifs fixés. Pour ceux qui ne les auraient pas atteints, des
mesures correctrices ont été imposées. Une analyse démontre que plus de 87% des collaborateurs sont

globalement satisfaits ou trés satisfaits.



Académie de police

Trois aspirants ont suivi avec succés la formation initiale & Savatan obtenant brillamment leur Brevet fédéral de
policier. Le quatriéme aspirant a démissionné consécutivement a 'échec de son examen final. Un collaborateur
de la Division opérationnelle est toujours détaché auprés du Centre de formation du Chablais en qualité de
collaborateur speécialisé en logistique. Notre appui a I'organisation formatrice est renforcé par la présence d’un
assistant de sécurité publique Christophe Jacot, également rattaché a la logistique. l’engagement de ce
personnel fait 'objet d’une compensation financiére.

Chiffres clés - Statistiques
Données opérationnelles

Les chiffres sont extraits de I'application JEP (Journal des événements de police). Les données prennent en
compte les interventions effectuées par la PNV et démontrent la tendance des années 2018 et 2019. Dés lors, il
s'agit d’étre prudent & la lecture de ces chiffres qui peuvent varier au regard de la tendance globale de la
statistique de la criminalité nationale diffusée annuellement.

En effet, nos statistiques reflétent I'activité propre et constatée par la PNV. Un délit commis sur notre territoire et
annoncé ailleurs n'est donc pas pris en compte dans nos chiffres.
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En synthése, nous constatons une
augmentation des sollicitations en 2019.
Celles-ci se déroulent majoritairement &
Yverdon-les-Bains (86% des interventions) et
Orbe (9% des interventions), tandis que les
5% restant se partagent sur les 9 autres
communes partenaires.

Cette augmentation peut s’expliquer par la
tolérance zéro mise en place dans le cadre
de la lutte contre les incivilités routiéres ou
commises par les noctambules.

Une légére augmentation est observée pour
2019. 1l convient de préciser que la totalité
des plaintes pénales ne représente pas le
lieu de résidence des victimes. A cet égard, il
est utile de préciser gu'un certain nombre de
plaintes pénales enregistrées par PNV
concernent des délits commis hors territoire.
En dautres termes, nous constatons que
l'accessibilité d’ouverture de nos locaux de
police permet assurément une prise en
charge confortable pour le citoyen.

Si ce constat est favorable pour les
plaignants, a contrario il s’agit de ressources
policiéres fortement engagées a linterne, au
détriment d’'une plus grande présence sur le
terrain.



VOLS AVEC VIOLENCES

Brigandages et vols a I’'arraché
(total mensuel cumulé)
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VIOLENCES DE MOINDRE GRAVITE

Voies de fait
(total mensuel cumulé)
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Nous dénotons une baisse de ce
phénoméne, notamment en raison de
plusieurs arrestations rendues possibles
grace & la connaissance du milieu de notre
police et aprés enquéte. En effet, plusieurs
cas de brigandages survenus en 2019 étaient
imputables a un groupe d'individus.

Remarque le nombre de cas étant
relativement faible, les pourcentages de
variation doivent étre considérés avec
prudence.

Une baisse est constatée pour les chiffres
2019. Les voies de faits, infractions ne
causant ni Iésions corporelles ni atteinte a
la sante, sont généralement consécutives a
une altercation entre personnes, souvent
sous I'emprise de l'alcool. Il peut s’agir de
crachats, d’empoignades, de coups de
poings, etc.

La poursuite systématiqgue et les
dénonciations des incivilités constatées par
les policiers peuvent avoir un effet dissuasif.



Menaces et injures
(total mensuel cumulé)

1%
+23,5% 105
ple ) 'A’/
lj(f(
- 85
-
st - . f’ /
"
,f”/j
a0 v /
,/
,;"/
a0 /
ey
20 o //
/ —2018 —2019
3
F7ETE Féwwr ESTEN Fegsiit M duin Jusifet Aplt Sepivrinte Gowbne  Hovambne (éoerdire
CAMBRIOLAGES

Vols par effraction
(total mensuel cumulé)
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Les chiffres 2019 sont en hausse par
rapport &4 2018. Ce type d'infraction
survient également lors de violences de
moindre gravité ou de conflits entre
automobilistes. De plus en plus de
menaces se font également via les réseaux
sociaux et entre connaissances.

Il est maintenant demandé aux agents de
systématiquement déposer plainte lorsque
des injures ont été proférées a leur
encontre. Cette nouvelle directive peut
expliquer 'augmentation constatée.

La diminution du nombre de vols par
effraction dans le secteur Nord vaudois est
aussi constatée, dans une certaine mesure,
dans le reste du canton. L'optimisation des
forces policieres, en termes proactifs et
réactifs, ainsi que les nombreuses
arrestations, soit en flagrant délit ou par
'exploitation moderne des traces, ont
probablement permis de lutter contre cette
problématique. En effet, grace a Tlaction
policiére, divers auteurs ont été interpellés et
de nombreux cas ont ainsi été résolus.



Vols par introduction clandestine
(total mensuel cumulé)
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AUTRES ATTEINTES AU PATRIMOINE

Dommages a la propriété
(total mensuel cumulé)
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Le phenoméne reste constant en 2019. Ce
genre de vol est souvent commis par
opportunité. Il y a lieu de poursuivre, voire de
renforcer encore la prévention et d'inciter les
citoyens & fermer leurs portes et fenétres a
clé. Les campagnes de prévention semblent
porter leurs fruits.

Remarque le nombre de cas étant
relativement faible, les pourcentages de
variation doivent étre considérés avec
prudence.

Le nombre de dommages a la propriété est
stable pour 2019. Nous poursuivons nos
efforts pour lutter contre ces incivilités, en
déployant nos forces selon [analyse
permanente des phénomeénes.

La majorité des cas concerne des dégats
commis sur des véhicules en stationnement,
des dommages causés par des tentatives de
vol par effraction ainsi que des tags.



Vols a la tire / a Pastuce
(total mensuel cumulé)
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Vols simples
(total mensuel cumulé)
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Pour 2019, nous constatons une diminution
de ce phénoméne par rapport a 2018. Il s'agit
principalement de vols de téléphones
portables ou de portemonnaies pour lesquels
Pauteur profite souvent d'un instant de
distraction de la victime.

Remarque le nombre de cas étant
relativement faible, les pourcentages de
variation doivent éfre considérés avec
prudence.

Les vols simples sont en forte augmentation.
Nous précisons que ces cas concernent
essentiellement des vols d'objets personnels
laissés sans surveillance et sont rendus
possible par une certaine forme de négligence
des victimes.

Cette augmentation peut notamment étre due
au fait que les chiffres pris en considération
pour 2019 sont issus d’'une nouvelle méthode
de comptage, ce qui explique en grande partie
la hausse observée entre 2018 et 2019.



Vols par effraction dans et sur les véhicules
(total mensuel cumulé)
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Incendies

(total mensuel cumulé)
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Nous  constatons une trés  légére
augmentation du nombre de vols dans les
véhicules. Ce phénomeéne reste lié a des
objets de valeur laissés visibles & lintérieur
de I'habitacle. La aussi, la présence policiére
en rue et des campagnes de prévention
peuvent influencer positivement cette
statistique. Le passage de délinquants
itinérants dans notre secteur est également
un facteur déterminant, ce genre de délit se
faisant principalement par opportunité.

Remarque le nombre de cas étant
relativement faible, les pourcentages de
variation doivent étre considérés avec
prudence.

De maniere générale, nous constatons une
stabilité dans le nombre d’incendies en 2019.
Il s'agit principalement dincendies par
négligence (feu de casserole, mégot, etc.)
ainsi que de véhicules.

Remarque le nombre de cas étant
relativement faible, les pourcentages de
variation doivent éfre considérés avec
prudence.



Infractions a la LFStups
(total mensuel cumuié)
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Accidents de la circulation
(total mensuel cumulé)
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Les infractions a la Loi fédérale sur les
stupéfiants sont toujours en baisse en 2019,
L'Etat-major de conduite AZUR TENERE
impliquant la PNV et la Police cantonale a
en effet &t¢ maintenu tout au long de
'annee 2019 et a permis la coordination de
plusieurs actions dans le milieu des
stupéfiants.

Une légére baisse du nombre d’accidents de
la circulation est a relever. Les types
d’accidents comptabilisés regroupent ceux
avec blessés, fuite, ivresse, mortels ou
encore ne causant que des dégéats matériels.
L'analyse effectuée ne démontre aucun
endroit pouvant étre qualifié d’accidentogéne.
Dans la majorité des cas, il s'agit de dégats
matériel avec pour finalitté un constat a
amiable entre les parties impliquées.



GESTION DU TRAFIC

Nombre de véhicules controlés lors de contréles radar

(total mensuel cumulé)
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Nombre d’infractions
(total mensuel cumulé)

lors de controles radar
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L'augmentation du nombre de véhicules
contrblé résulte d’'une approche
systématique et globale de la problématique
des excés de vitesse sur lentier du
territoire. En effet, les contréles radar sont
ciblés sur des axes présentant des taux
préoccupants de dépassement de la vitesse
autorisée. La méthodologie générale
demeure quant a elle fondée sur deux
phases, ['une préventive au moyen dun
radar pédagogique, puis répressive au
moyen d'un appareil mobile de contréle.

Au total, 15530 infractions ont été
dénombrées en 2019, soit une augmentation
de 85% par rapport & 2018. Cette trés forte
hausse est & mettre en relation avec
I'augmentation du nombre total de véhicules
contrblés.

15190 amendes d'ordre ont été délivrées.
340 rapports de dénonciation ont été établis,
dont 301 en Préfecture et 39 au Ministére
public.






